POLITIQUE DU SYSTEME INTEGRE DE GESTION

EMSA TECNOLOGIA QUIMICA S.A.U., EMSAPOR et EMSAMAR (ci-aprées le Groupe) est une organisation
désireuse de donner la priorité au changement vers une entreprise responsable et engagée. La direction
générale du Groupe réaffirme son engagement pour la qualité, la sécurité et I'environnement, ce qui nous
permet d'évoluer vers un modeéle d'activité durable, respectueux des hommes et de notre environnement.

L'innovation constante et le dévouement au service client font partie de 'ADN du Groupe. Consciente de
l'importance d'avoir des produits et des services de qualité qui répondent pleinement aux besoins et aux
attentes de nos clients, ainsi que des installations et des activités slires pour les personnes, I'environnement
et les tiers intéressés, la direction assume comme engagements stratégiques les Principes Fondamentaux
suivants :

s Connaitre et respecter les exigences légales et réglementaires applicables a notre Activité et Produits,
Sécurité Industrielle, Prévention des Risques Professionnels, Environnement et Développement
Durable.

o Etablir un engagement d'Amélioration Continue de nos processus et actions en termes de Qualité,
Sécurité, Santé au Travail, Environnement et Développement Durable, basé sur la volonté de
travailler au quotidien pour atteindre une

o Considérer la protection de I'Environnement et la prévention de la pollution comme une
responsabilité assumée par l'entreprise dans le développement de ses activités a travers
I'amélioration continue des performances environnementales.

e Garantir que les activités ne présentent pas un niveau de risque inacceptable pour les employés, les
sous-traitants, les clients, le grand public ou I'environnement.

o  FEtablir des indicateurs permettant de suivre le processus graduel en termes de Qualité,
Environnement et Prévention des Risques Professionnels jusqu'a I'atteinte des objectifs et buts fixés,
qui seront revus périodiquement et adaptés a la situation de l'organisation.

» Documenter les activités de I'entreprise (procédures, politique...).

s Fournir les informations nécessaires sur la santé, la sécurité et I'environnement des produits et des
activités de I'entreprise aux employés, aux organismes officiels et aux tiers intéressés.

o Etablir et maintenir un systéme d'intervention d'urgence approprié.

= Favoriser l'interaction avec la communauté en répondant aux préoccupations de la communauté
locale concernant nos activités locales.

o Impliquer tous les employés dans la connaissance, la formation, la compréhension et I'application de
la Politique intégrée de gestion dans tout son contenu et la rendre accessible au public.

o  Réviser périodiquement la Politique du systéme intégré de gestion pour son ion continue.

e Faciliter les moyens matériels et humains nécessaires a la matérialisation itiqueintégrée
de Gestion.
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